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СПРАВКА 
по итогам работы     ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района                                                                                         . (наименование организации)
за 2018 год

1. Общая информация об организации.

СТРУКТУРА ГКУСО ПК ЦПД ИЛЬИНСКОГО РАЙОНА
 (
ДИРЕКТОР
)
 (
БУХГАЛТЕРИЯ
)
 (
ЗАМЕСТИТЕЛЬ
  ДИРЕКТОРА
 по административной и хозяйственной деятельности
)
 (
ЗАМЕСТИТЕЛ
Ь 
ДИРЕКТОРА
 по воспитательной и реабилитационной работе
)
 (
МЕТОДИСТ
)

 (
Филиал в 
Верещагинском
 районе
Служба           сопровождения СВГ,
СВГ – 20 мест
617110 
Верещагинский
 район, п. 
Зюкайка
, ул. Ленина, д. 1
.
) (
 Приём
ное отделение в 
Ильинском районе
 (12 мест: 4 места – санпропускник и 8 мест – 1 группа)
617028 Пермский край, Ильинский район, д. Садки, ул. 
Центральная
, 2
.
) (
Филиал в Карагайском районе
Отделение социальной реабилитации с круглосуточным пребыванием
(16 мест)
617205 Карагайский район, 
д.  
Ярино
, ул. Центральная, 7а
.
)
· В ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района  на конец года  48 мест, 28 – стационар, 20 – СВГ. 
· Укомплектованность штата  
	Показатель
	 ВСЕГО
	АУП
	Основной
	Вспомогательный

	Количество штатных единиц
	88, 2
	7,5
	57,5
	25, 2

	Количество занятых ставок
	75,7
	7, 5
	43,5
	24.2

	Укомплектованность  штата %
	84%
	100%
	75%
	96%

	 Количество вакантных ставок
	15
	0
	12 –воспитатель СВГ 
0,5 -мед.сестра
0,5 - врач 
1 -дежурный по режиму
	1- повар

	Численность работников
	72
	7
	43
	22

	Количество педагогических работников
	20 чел., из них 
высшее образование – 50%,
Среднее специальное –50%.
	
	
	

	Медицинские работники
	2 медицинские сестры
	
	
	



· На 1 воспитанника приходится 1,5 персонала.
Объем финансирования составляет 38069538,52 стоимость содержания 1 ребенка в месяц в стационаре –135 412, 80; в СВГ – 53 004, 60.

2. Количество воспитанников в организации на 31.12.2018г.

	Показатель
	Приемное
	Отделение социальной реабилитации
	СВГ Верещагинский филиал

	Всего:
	0
	13
	14

	Со статусом
	0
	6
	1

	Без статуса
	0
	7
	13

	Девочек
	0
	6
	8

	Мальчиков
	0
	7
	6







3. Дополнительные сведения о воспитанниках:

- количество детей, находящихся временно по заявлению родителей - 7, несовершеннолетнего - 3, по акту ОВД - 11;
- количество несовершеннолетних, возвращенных из замещающих семей – 34, отмена опеки и попечительства - 25, разусыновление - 1;
- количество воспитанников, возвращенных родителям, восстановленным в родительских правах – 0;
- количество родителей, восстановленных в родительских правах, в отношении которых отменено ограничение в родительских правах - 0.  
4. Жизнеустройство воспитанников.
	Всего прошли реабилитацию 
	Возраст от 3 до 7 лет
	Возраст от 8 до 10 лет
	Возраст от 11 до 14 лет
	Возраст от 15 до 17 лет

	124
	27
	28
	30
	39



	В течение 2018 года было жизнеустроено  97 детей.
	Формы жизнеустройства
	2018г.

	Кровная семья
	46 н/л – 48%

	Приемная семья
	24 н/л – 24%

	Опекаемая семья
	21н/л – 22%

	Организация для детей – сирот и детей ОБПР
	3н/л – 3%

	Учебные заведения
	1н/л – 1%

	Совершеннолетие
	1н/л – 1%

	Иные причины
	1 н/л – ЦВС 1 %



 
В учреждение среднего профессионального образования поступил 1н/л; состоящих на учете в ЦЗН никого нет, а также нигде не работающих, не учащихся, либо отчисленных и возвращенных в организацию для детей-сирот тоже нет.
2 выпускников  планируем выпустить из организации в 2019 году.

5.Анализ социального портрета воспитанников:

- количество воспитанников, состоящих в группе риска – 24;
- количество воспитанников, состоящих в СОП - 44; 
- количество воспитанников, состоящих на учете у нарколога, употребляющих ПАВ - 2;
- количество воспитанников, совершивших общественно-опасные деяния, административные правонарушения, уголовные преступления в учреждении – 0, до поступления в учреждение - 2 подростка привлечены к административной ответственности, 4 – к уголовной ответственности, 1 н/л помещен в ЦВС;
- количество воспитанников, состоящих в розыске на 01.01.2019 г. – 0; 
 - в учреждении  была 1 беременная  н/л,  воспитанница передана в семью опекуна,  родила ребенка; абортов не было.

6. Защита имущественных прав несовершеннолетних.
Количество воспитанников, имеющих статус - 44, из них сирот – 7, ОБПР – 37:
- имеют собственное жилье – 27;
- сохранено право пользования жилым помещением – 20;
- включены в список СЖФ -10; 
- направлено заявление о включение в список в СЖФ – 0;
- подлежат включению в список СЖФ с 14 лет – 7;
- направление запросов в органы опеки и попечительства о проведении проверок по сохранности жилья – 2 раза в год -  22;
- направление уведомлений об ответственности за сохранность жилья родственникам, проживающим в жилье, принадлежащем воспитанникам, на праве пользования либо праве собственности -  12;
- сдача в аренду жилья, находящегося в собственности – 0.



7. Организация отдыха и оздоровления воспитанников.

В санаторно - оздоровительных лагерях  отдохнули и поправили свое здоровье 2 воспитанника , 2 н/л - в загородных оздоровительных лагерях   по путевкам администраций районов.

За счет бюджета организации: 

	Всего закупленных путевок
	Количество несовершеннолетних, охваченных отдыхом (статусные)
	Пермский край
(путевок/
детей)
	За пределами ПК
(путевок/
детей)
	За пределами РФ
(путевок/
детей)

	0
	0
	0
	0
	0



За счет бюджета иных организаций:

	Всего закупленных путевок
	Количество несовершеннолетних, охваченных отдыхом 
(статусные/
 без статуса)
	Пермский край
(путевок/
детей)
	За пределами ПК
путевок/
детей)
	За пределами РФ
путевок/
детей)

	4
	4
	4
	0
	0



8. Анализ иной деятельности организации.

В 2018 году Попечительский совет проводил работу на основании плана работы, утвержденного на общем собрании членов Попечительского совета.
В прошедшем году проведено 4 заседания попечительского совета, на которых обсуждались вопросы по безопасному проживанию воспитанников в учреждении, улучшение условий проживания воспитанников, организации досуговых мероприятий, организации оздоровления детей, привлечению средств для укрепления материально-технической базы учреждения.
- предоставление бесплатных транспортных услуг (автомобиль Газель) для поездок воспитанников в театры, музеи, парк им. Горького г.Пермь.;
- приобретение игрушек и развивающих игр;
- приобретение спортивного инвентаря.
С помощью Попечительского совета в Учреждении прошли  мероприятия:
- конкурс профессионального мастерства «Призвание – 2018» среди филиалов учреждения;
- туристический слет для воспитанников учреждения;
-  акции, посвященные  Дню Победы;
- спортивный праздник «День защиты детей».
- новогодние и рождественские поздравления детей с вручением сладких подарков.
План работы на 2019 год
	№п/п
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	1 раз в квартал
	Заседания попечительского совета по решению текущих вопросов.
	Катаева О.В.-председатель

	2.
	Постоянно
	Привлечение средств для укрепления материально-технической базы учреждения.
	Члены Попечительского совета

	3.
	Октябрь
	Помощь в организации и проведении конкурса профессионального мастерства «Призвание 2019»
	Ревенко Л.В. - секретарь

	4.
	Постоянно
	Организация и проведение мероприятий по отдыху и оздоровлению детей.
	Гуляев С.А.

	5.
	1 раз в квартал
	Организация и проведение встреч с успешными людьми.
	Аминов М.Р.

	6.
	Постоянно
	Привлечение новых членов попечительского совета.
	Члены Попечительского совета

	7.
	Май
	Организация акций ко Дню Победы.
	Малахова Т.М.

	8.
	Май
	Организация мероприятий ко Дню защиты детей.
	Лобанов Григорий

	9.
	Июнь
	Помощь в  проведении профессионального праздника – день социального работника.
	Ревенко Л.В.

	10.
	Июль
	Организация и проведение тур.слета для воспитанников и сотрудников.
	Гуляев С.А.

	11.
	Июль, октябрь
	Проведение контроля за условиями проживания и воспитания воспитанников в Ильинском и Карагайском филиалах.
	Михалева В.Ю.

	12.
	Декабрь
	Помощь в  проведении новогодних праздников.
	
Игнатова О.В.



[bookmark: _GoBack]Работа с некоммерческими организациями
	Специалисты учреждения  продолжают сотрудничать с некоммерческими общественными организациями: «Дедморозим», краевым фондом социальной поддержки населения, федерацией вольной борьбы Пермского края, ООО «PARMAtechnologiesGroup» г. Пермь, РООС «Подари Надежду», творческим молодежным  объединением  «Импульс» с. Карагай, молодежным объединением ДК п. Ильинский. С ними заключены соглашения о совместной деятельности. В течение года с воспитанниками проводились акции, мастер – классы, праздники. Всего проведено 7 мероприятий.  Охват  детей составляет 100%.  В 2018 году планируется продолжить сотрудничество с общественными организациями, увеличить количество мероприятий и разнообразить  формы их проведения. 
План работы на 2019 год
	№п/п
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	1 раз в квартал
	Соревнования  по вольной борьбе.
	Катаев А.М. – член федерации вольной борьбы Пермского края

	2.
	Январь
Июнь
Сентябрь
	Встречи с успешными людьми.
	РООС «Подари Надежду»

	3.
	Февраль
	Участие в краевом конкурсе кулинарного искусства.
	РООС «Подари Надежду»

	4.
	Март 
Апрель
Октябрь
	Мероприятия по профилактике негативных социальных  явлений  среди подростков.
	ПРОО «ПравДа вместе»

	5.
	Февраль
	Участие в краевом конкурсе кулинарного искусства.
	РООС «Подари Надежду»

	6.
	День защиты детей
	Спортивный праздник
	Творческое молодежное  объединение  «Импульс» с. Карагай

	7.
	День защиты детей
	Праздничная игровая программа.
	Молодежное объединение ДК п. Ильинский

	8.
	Декабрь
	Творческий тур молодежи.
	Молодежное объединение ДК п. Ильинский

	9.
	Декабрь
	Организация новогодних праздников.
	ООО «PARMAtechnologiesGroup»

	10.
	Декабрь
	Акция «Дедморозим»
	ООО «Дедморозим»



Реализация  инновационных  проектов
В течение года воплощались инновационные  проекты  по работе с кровной семьей «Счастье жить в семье»,  подпроект «Тур здоровья», кроме этого разработаны и реализуются 3 инновационных социальных проекта «Связующая нить», «Самый лучший день»,  «Это важное слово – семья». Родители и дети приглашаются на совместные мероприятия, где участвуют в мастер-классах, тренингах по восстановлению детско-родительских отношений, получают правовые, юридические  консультации, а также  консультации  по вопросам воспитания. Все кровные семьи были охвачены данной деятельностью. 
Инновационные методы  работы с семьями:
- социальное проектирование (коллективные и индивидуальные творческие проекты); 
- составление родственных карт детей,  оформление «Книги жизни».
Инновационные технологии:
1.«Работа с социальными контактами»- сетевой метод  (с целью сокращения времени сбора информации о семье.
2.«Интенсивная семейная терапия» (мобильная бригада).
3. «Социально-образовательный лифт».
4.Коллективно-творческая деятельность.
С родителями проводились  различные мероприятия:
- конкурсы и выставки, посвященные Дню Матери, Дню Защитника Отечества, 8 Марта;
- дискуссии, диспуты после просмотра фильмов о взаимоотношениях в
семье;
- совместные экскурсии;
- праздники, посвященные Дню Матери, Дню Защитника Отечества, 8 Марта;
- творческие мастерские по изготовлению совместных поделок;
- Дни открытых дверей 1 раз в месяц;
- примирительные встречи;
-совместные психологические тренинги;
- групповые консультации;
- туристические походы;
- спортивные праздники;
- совместные походы за грибами и ягодами;
 - организация и проведение Дней рождений;
- социальный патронаж.
Результаты проектов
1. Возвращение в семью и улучшение детско-родительских отношений у 
           46 н/л (48%). 
2. Отсутствие правонарушений среди н/л из кровных семей за год.
3. Снижение  повторов н/л из кровных семей за год уменьшилось на 30%. (2018-3 н/л,  2017-10 н/л).
4. Снижение употребления ПАВ (курение) среди н/л  на 8%.
Охват: 53 семьи  принимали активное участие в мероприятиях.
9. Задачи организации на 2019 год.

В учреждении в 2019 году планируется:
1. Организовать эффективную работу отделения по сопровождению семей с детьми.
2. Привести в соответствие условия для доступной среды для инвалидов  и маломобильных групп в стационарах учреждения. 
3. Пополнять современную развивающую среду в стационарах учреждения.
4. Организовать работу по повышению квалификации специалистов через привлечение научных кадров АНО «Институт поддержки семейного воспитания».
5. Разработать и внедрить эффективные технологии, направленные на повышение качества  социального обслуживания семей с детьми.
6. Способствовать участию педагогов в краевых научно-методических мероприятиях.
7. Совершенствовать работу с субъектами профилактики по проведению совместных обучающих семинаров.


