УТВЕРЖДЕНО
                приказом директора 
ГКУСО ПК ЦПД
Ильинского района
от 20.04.2022 г. № 36-од 
Положение о медицинской службе 
государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Ильинского района (ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района).
1. Общие положения

1.1.Натоящее положение – это организационно-юридический документ, регламентирующий деятельность медицинской службы, являющейся структурным подразделением ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района (далее – Центр).
1.2. Медицинское обслуживание – это организационно-медицинская работа, обеспечивающая проведение медицинских осмотров детей, профилактических и оздоровительных мероприятий, медико-педагогической коррекции; санитарно-просветительская работа, включающая консультирование кровных родителей,  кандидатов в усыновители и  опекуны, приемные родители по вопросам физического развития, укрепления и сохранения здоровья ребенка; взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи детям, в том числе экстренной, консультаций узких специалистов, внедрения эффективных форм профилактики и оздоровления детей.

1.3. Службу возглавляет заведующий - врач, который непосредственно подчиняется директору Центра или лицу, его замещающему. Заведующий назначается и освобождается от должности приказом директора Центра в соответствии с трудовым законодательством РФ.

1.4. В своей деятельности медицинская служба руководствуется:

 - Законодательными актами РФ, нормативно-правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
- Уставом ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района и настоящим Положением.

1.5. Для работы медицинского персонала в Центре предоставляется специально оборудованные  кабинеты.
2. Цели и задачи деятельности службы
2.1. Цели деятельности: 

- осуществление медицинского обследования несовершеннолетних;
 - проведение медицинской реабилитации. 

2.2. Задачи деятельности:

- изучение состояния здоровья поступившего ребенка;
- направление ребенка при наличии показаний на лечение в стационарное медицинское учреждение;

- проведение диспансеризации несовершеннолетних;

- получение объективной информации об анамнезе детей;
- поддержание надлежащего санитарно-эпидемиологического режима; 

-осуществление эффективной организационно-медицинской работы, своевременное внесение соответствующих коррективов в медицинское обслуживание детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

3. Структура медицинской службы

3.1. Структуру и штат медицинской службы утверждает директор Центра в соответствии с типовыми нормативами численности специалистов и служащих с учетом объемов работы и особенностей работы Центра.

3.2. В состав медицинской службы входят:

- Заведующий службой - врач
- Медицинская сестра приемного отделения
- Медицинская сестра отделения социальной реабилитации с круглосуточным пребыванием

3.3 В Центре медицинская служба оказывает доврачебную медицинскую помощь по сестринскому делу в педиатрии.
3.4. Оказание амбулаторно-поликлинической, скорой, стационарной помощи, проведение лабораторных исследований проводится в Ильинской ЦРБ, Карагайской ЦРБ по договорам на медицинское обслуживание воспитанников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.

4. Функции медицинской службы
4.1. Медицинская реабилитация несовершеннолетних  
4.2. Анализ поступивших медицинских документов
4.3. Обеспечение обследования, лечения, режима питания несовершеннолетних.

4.4. Подготовка медицинских документов для предоставления их на социальном консилиуме специалистов.

4.5. Сопровождение воспитанников во время консультаций, обследований лечебно-профилактических учреждениях.

4.6. Разработка:
 -  плана организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицины;

- плана профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья несовершеннолетних;

- комплекса физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия;

- памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно с воспитателем).

4.7 Составление: 
- графика проведения вакцинации и диспанцеризации; 
- графика контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.
- составление плана закупа медикаментов и изделия медицинского назначения с учетом потребности на год;  

4.8. Осуществление:

- противоэпидемических и санитарно гигиенических мероприятий в Центре в соответствии с действующим законодательством  РФ; 

- динамического медицинского наблюдения за физическим развитием и ростом детей; 

- оказания первой медицинской помощи;
- наблюдения за самочувствием и физическим состоянием детей; 
- выявления заболевших детей, своевременную их изоляцию; 
- информирования администрации и педагогов Центра о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья; 
- информирования территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников учреждения. 
4.10. Проведение:  
- консультаций по вопросам физического развития и оздоровления детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 
- мероприятий по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия и др.);

- работы с воспитанниками и работниками Центра по формированию здорового образа жизни. 

4.11. Участие в педагогических совещаниях и социальных консилиумах специалистов по вопросам оздоровления детей, их физического развития, соматических особенностей. 

4.12. Контроль:  
-  за качеством поступающих медикаментов, а также изделий медицинского назначения.
- режима дня детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; 

- организации и проведение закаливающих мероприятий; 

- качества организации питания детей; 

- санитарно-гигиенических условий осуществления воспитательного процесса; 

- соблюдения правил личной гигиены детьми и работниками Центра; 

- соблюдения обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 
5. Права
Сотрудники медицинской службы вправе:

5.1.Требовать от администрации Центра создания необходимых условий для выполнения служебных обязанностей.

5.2. Вносить предложения по совершенствованию работы Центра.

5.З.Знакомиться с проектами решений администрации Центра, касающихся его деятельности. 

5.4.Обращаться в различные организации с целью получения конкретной помощи в диагностике и лечении детей.

5.5.Привлекать к решению возложенных на нее задач специалистов структурных подразделений Центра.

5.6 Проходить курсы повышения квалификации.
6. Ответственность
6.1. Специалисты службы в своей деятельности должны исходить только из интересов несовершеннолетнего.

6.2. Специалисты службы несут ответственность за:  
 - Качество медицинского обслуживания детей.

- Оснащение медицинского кабинета  в соответствии с санитарными требованиями.

- Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.

- Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.

- Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
- Нарушение или ненадлежащее исполнение действующего законодательства РФ, правил внутреннего трудового распорядка учреждения, правил техники безопасности и противопожарной защиты и морально-этических норм.
- Разглашение сведений, затрагивающих деловую репутацию Центра, частную жизнь, честь и достоинство сотрудников и других граждан, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, а так же профессиональной конфиденциальной информации. 
- Виновное причинение Центру или несовершеннолетним вреда в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей. 
7. Делопроизводство
7.1. Медицинский персонал оформляет и ведет документацию в соответствии с Номенклатурой дел, утверждаемой на год.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения приказом  директора Центра.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора Учреждения.

