Утверждено приказом директора

ГКУСО ПК ЦПД  Ильинского района

от  22.09.2016 года  № 83/1 – од  

ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинге филиалов ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района
1.  Общие положения

1.1. Рейтинг  –  ранг, оценка деятельности филиалов за месяц. Выводится на основе    анализа информации по основным видам деятельности, в том числе по предоставлению социальных услуг.

1.2. Рейтинг представляет собой инструмент оценки эффективности деятельности специалистов филиалов.

1.3. Положение определяет цель, задачи, направления, порядок проведения 

рейтинга филиалов учреждения.

2. Цель и задачи рейтинга

2.1. Целью рейтинга является оценка эффективности деятельности филиалов учреждения, стимулирование развития качества воспитательно-реабилитационного процесса.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

-  контроль качества предоставления  социальных услуг;

-  получение объективной и достоверной информации о деятельности филиалов учреждения;

-  определение рейтинга филиалов  в учреждении;

- выявление и распространение  успешного опыта работы специалистов филиалов.
3. Порядок проведения рейтинга

3.1.  В рейтинге   учреждения    участвуют все филиалы.

3.2.  Организаторами рейтинга являются заместитель директора по воспитательной и  реабилитационной работе и методист.

3.3. Рейтинг филиалов учреждения    проводится 

по приказу директора ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.

3.4. Комплексная оценка результатов деятельности филиалов формируется по 4 направлениям:
     - обеспечение выполнения требований администрации;
     - повышение качества предоставляемых услуг;
     - работа с семьей;
     - методическая деятельность.
3.5. Информация для рейтинга собирается в течение календарного  года. В    конце подводится  итоговый. 

3.6. Результаты рейтинга  публикуются на сайте,  доводятся до сведения всех руководителей филиалов.
3.7.  В системе оценки деятельности ОУ три  способа оценивания: процентный,  количественный.
3.8.  По каждому направлению рейтинга определяется количество баллов и 

присуждается определенное место филиалу учреждения.

4.  Критерии рейтинга

   4.1. Обеспечение выполнения требований администрации:
- отсутствие  замечаний при  проверках  администрации учреждения:

- отсутствие  замечаний при предоставлении отчетности и выполнения  распоряжений администрации.

    4.2. Повышение качества предоставляемых услуг: 

- процент выполнения  койко-мест;

- период проживания воспитанников;

- отсутствие  самовольных уходов несовершеннолетних;

- отсутствие  детей, совершивших правонарушения и поставленных на учет в ПДН во время нахождения в учреждении;

- отсутствие чрезвычайных ситуаций (ЖО, суициды, травмы, инфекционные заболевания); 

-  количество  конкурсов и социальных проектов;

- количество мероприятий с н/л по профориентации; 

- количество мероприятий с н/л по профилактике  ПАВ;

- количество проведенных  и посещенных  к/м мероприятий;

- процент посещаемости  школьных занятий;

- процент успеваемости воспитанников.
   4.3. Работа с семьей:

- количество   передовых технологий в работе с семьей;

- количество  инновационных форм и методов  в работе с семьей;

- количество мероприятий с родителями;

- численность родителей, участвующих в мероприятиях;

- количество н/л возвращенных в кровную семью;

-  отсутствие  повторных возвратов н/л из семьи;

- отсутствие  конфликтных ситуаций в семье после возврата н/л;

- количество мероприятий  социального сопровождения семьи.

   4.4. Методическая деятельность:
- количество мероприятий, способствующих  повышению квалификации специалистов;

- количество использования инновационных технологий в работе с н/л;

- количество мероприятий по просветительской  деятельности.
