                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                приказом директора
 ГКУ СО ПК ЦПД
Ильинского района
от 05.10.2016 г. №90-од 
Положение о структуре управления
ГКУ СО ПК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Ильинского района
1.Общие положения

1.1 Положение предназначено для определения структуры управления и административной подчиненности руководителей  структурных подразделений Государственного казенного учреждения  социального обслуживания Пермского края  «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Ильинского района.
1.2 Положение основано на принципах, изложенных в Уставе Учреждения.

1.3 Положение регламентирует административную подчиненность заместителей директоров, , заведующих обособленными структурными подразделениями.

1.4 Положение утверждается приказом директора ГКУ  СО ПК ЦПД Ильинского района
1.5 Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа директора о внесении изменений

1.6 Данное Положение должны знать и использовать в своей работе следующие должностные лица Учреждения:

- Директор

- Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе;

- Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности;
- Главный бухгалтер;

- Заведующий обособленного структурного подразделения (филиал) в Карагайском районе;

- Заведующий обособленным структурным подразделением (филиал) в Верещагинском районе;

- Заведующий обособленным структурным подразделением (филиал) в Сивинском районе.

-    Заведующий приемным отделением в Ильинском районе.

2.Направление деятельности

2.1. Управление Учреждением обеспечивает  его деятельность, направленную на социальное обслуживание несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в экстренной социальной помощи государства.

2.2 Все направления деятельности закреплены в Уставе Учреждения. В настоящее время основными направлениями являются следующие:

-обеспечение временного проживания несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- осуществление мероприятий по выявлению детей, нуждающихся в экстренной социальной помощи;

- участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

- оказание помощи в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, жительства, содействие возвращению несовершеннолетних в семьи;

- оказание социальной, психологической и иной помощи несовершеннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;

- содержание в установленном порядке на полном государственном обеспечении несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации;

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

- организацию медицинского обслуживания и обучения несовершеннолетних по существующим образовательным программам, содействие их профессиональной ориентации и получение ими специальности;

- содействие органам опеки и попечительства в устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей (их законных представителей);

- уведомление родителей несовершеннолетних (их законных представителей), органов опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в Учреждении;

- на основании проверки целесообразности возвращения в семьи несовершеннолетних, самовольно ушедших из них, приглашение родителей(их законных представителей) для решения вопроса о возвращении им несовершеннолетних,  самовольно ушедших из указанных учреждений;

- разработку и реализацию индивидуальных программ реабилитации семей и детей, находящихся в социально опасном положении;

- участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав.

3. Принципы организации и структуры управления

3.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ,  Уставом Учреждения, настоящим положением.
3.2  Структура управления включает в себя руководство Учреждением (директор, заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, главный бухгалтер)  и заведующих обособленных структурных подразделений Учреждения.

3.3 Общее управление Учреждением осуществляет директор.  Статус, порядок назначения и освобождения от должности директора определяются  Учредителем  в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.
3.4 Непосредственное управление осуществляют заместители директора и заведующие обособленных структурных подразделений. Заместитель директора и заведующий филиалом назначается и освобождается от должности приказом директора.
3.5 Основными структурными единицами учреждения являются обособленные  структурные подразделения  (филиалы).  Данные подразделения осуществляют предоставление временного приюта несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации в условиях стационара и семейных воспитательных групп (СВГ). Непосредственное  управление работой подразделения  осуществляет заведующие обособленных структурных подразделений.
4. Структура управления
4.1 В соответствии  с текущими направлениями деятельности и обеспечивающими функциями  в административную структуру входят  следующие обособленные структурные подразделения (филиалы):
а)  Карагайский филиал ГКУ  СО ПК ЦПД Ильинского района;

б)  Сивинский филиал  ГКУ  СО ПК ЦПД Ильинского района;

в)  Верещагинский филиал ГКУ  СО ПК ЦПД Ильинского района;

д) Приемное отделение ГКУ  СО ПК ЦПД Ильинского района;

 4.2 Руководство деятельностью Филиала осуществляется      заведующим обособленным структурным подразделением.

5. Права и обязанности сотрудников Учреждения

5.1 Сотрудники филиалов  структурных подразделений   назначаются и освобождаются от должности приказом директора на основании служебной записки от непосредственного руководителя (заместителя директора филиала, заведующего филиала).
5.2  Сотрудники структурных подразделений   подчиняются своему непосредственному руководителю, а также выполняют приказы и распоряжения директора.

5.3 В своей работе сотрудники филиалов обособленных структурных подразделений   руководствуются Положением о Филиале (отделении), административными и должностными инструкциями, приказами директора, распоряжениями заместителя директора  по воспитательной и реабилитационной работе и заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности, а также распоряжениями и указаниями заведующих филиала.
 5.4   Заместитель директора, заведующий обособленного имеет следующие права и обязанности:

-  подчиняется  директору;

-  осуществляет непосредственное управление сотрудниками филиала;

-  докладывает руководству учреждения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности филиала;

-  организует деятельность подчиненных ему подразделений;

-  организует контроль за исполнением договоров (соглашений, контрактов) по вопросам, относящимся к сфере деятельности подразделения;

-  подписывает или визирует документы, относящиеся к деятельности подразделения согласно выданной директором доверенности.
-  вступает при необходимости в контакты с внешними организациями по согласованию с директором.
- обеспечивает качественное функционирование Филиала и выполнение государственного задания на социальные услуги;
- решает вопросы хозяйственно-экономической деятельности Филиала, согласует  их с директором Учреждения;

- обеспечивает учет, рациональное использование, сохранность и материально-технической базы, обеспечивает учет и хранение документов;
- несет полную материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ;

- обеспечивает привлечение для осуществления деятельности  Филиала, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- назначает ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда, правил пожарной безопасности и санитарно-гигиенических  и противоэпидемических правил во всех помещениях филиала;

- издает распоряжения и приказы по Филиалу в рамках своих полномочий;

- представляет Учреждение в соответствии  с доверенностью;
- представляет отчетность о деятельности Филиала в Учреждение и другие учреждения и организации по согласованию с директором Учреждения;

-  планирует и осуществляет контроль работы Филиала по всем направлениям деятельности;
- составляет и представляет на утверждение директора Учреждения должностные инструкции работников, графики работы и отпусков и т.д.

- в установленные сроки представляет директору Учреждения сведения  для тарификации работников Филиала;
- представляет работников к установлению надбавок и доплат, премированию, выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией и доверенностью.

5.5.  Сотрудник Филиала (подразделения) имеет следующие права и обязанности:

-  подчиняется своему непосредственному руководителю;

-   выполняет отдельные поручения вышестоящих руководителей;

-  докладывает заведующему Филиала либо по запросу руководству Учреждения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности подразделения;

-  вступает, при необходимости в контакты с внешними организациями по согласованию с заведующим Филиала.
5.7.  Конкретные должностные обязанности каждого сотрудника Учреждения отражены в Должностной инструкции (ДИ) данного сотрудника. Должностные инструкции утверждаются директором. 
