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 ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда и стимулировании работников ГКУСО ПК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Ильинского района.
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Пермского края от 03.09.2008г № 291-ПК «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края»;

- Законом Пермского края от 28.08.2012г № 77-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края»;

- постановлением Правительства Пермского края от 29.12.2012г № 168-П «О минимальных размерах окладов по профессиональным квалификационным группам, а также выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера рабочим государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края»;

- постановлением Правительства Пермского края от 23.01.2015г № 27-П, от 20.05.2015г № 312-П «О внесении изменений в постановление Правительства Пермского края от 11.01.2013г. № 13-п «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Пермского края» и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Пермского края»;

- постановлением Правительства РФ от 27.11.2000 № 896 «Об утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации»; 

- нормами трудового права, содержащихся в нормативных актах РФ;
- приказом Министерства социального развития Пермского края от 07.11.2013г № СЭД-33-01-03-532 «Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы работникам государственных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных Министерству социального развития Пермского края»;

- постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014г № 214-п «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края»;
- постановление Правительства Пермского края от 31.12.2015г № 1190-п «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Пермского края и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Пермского края»;

- положением о Министерстве социального развития Пермского края, утвержденным постановлением Правительства Пермского края от 24 июля 2006г №7-п;

- иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и Пермского края.

Настоящее Положение совместно со штатным расписанием и Правилами внутреннего трудового распорядка определяет систему оплаты труда и стимулирования работников, установленную в учреждении.
1.2. Положение вступает в действие с «01» апреля 2021г. По инициативе Руководителя настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.

1.3. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, устанавливаемого в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт, дополнительное соглашение к трудовому договору с работником государственного учреждения).

Эффективный контракт предусматривает, что в отношении каждого работника уточняются и конкретизируются его трудовые функции, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, устанавливается размер стимулирующих выплат за их выполнение. Условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера излагаются в трудовом договоре или дополнительном соглашении в форме, понятной работнику учреждения и работодателю и исключающей неоднозначное их толкование.
1.5. Настоящее Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности и улучшения экономических результатов деятельности работников учреждения и направлено на обеспечение справедливой оплаты труда в соответствии с его количеством, качеством и результатом.

1.6. Настоящее Положение определяет виды, условия установления и размер  компенсационных, стимулирующих выплат и выплат социального характера работникам учреждений социального обслуживания населения.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от объёма работ либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8.   Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством, плюс районный коэффициент.

1.10.  При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника:

- О составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- О размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- Об общей денежной сумме, подлежащей выплате (Приложение 5 Форма расчетного листка).

1.11. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.
1.12.   Доведение настоящего Положения до сведения работников осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

1.13. Директор учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

1.14. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

1. Основные условия оплаты труда
1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета Пермского края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения. 

1.2. Начисление и выплата заработной платы всем работникам учреждения осуществляется в пределах открытых бюджетных ассигнований для оплаты труда работников учреждений.

1.3. Оплата труда работников учреждения включает:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.
1.4. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются директором учреждения, исходя из размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовки и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления и соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объёма выполняемой работы. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемой должности. (Приложение 1)
1.5. Должностной оклад заместителей руководителя устанавливается директором учреждения, устанавливаются с учетом сложности и объема выполняемой работы на 20% -30% ниже должностного оклада руководителя учреждения при заключении трудового договора, дополнительного соглашения, согласно эффективного контракта.

1.6.   Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя, размеры и условия их осуществления устанавливаются директором в соответствии с данным положением.
1.7. Размеры и порядок начисления должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат директору учреждения устанавливается Учредителем в дополнительном соглашении (трудовом договоре).

1.8. Расчет заработной платы работников по новым должностным окладам производится не ранее чем через два месяца после ознакомления всех сотрудников с новыми размерами должностных окладов или досрочно по согласованию с работником, при увеличении окладов.

1.9. Размеры должностных окладов работникам учреждения устанавливаются в соответствии с тарификационным списком, утвержденным директором учреждения.

Изменение должностных окладов работников учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2. Виды, условия установления и размеры выплат компенсационного

 характера.

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются согласно нормативным актам, содержащим нормы трудового права. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством. 

2.2. Компенсационные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, в том числе заместителям руководителя.

2.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентом отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим ПКГ. Также выплаты компенсационного характера могут быть установлены и в абсолютном размере (фиксируемой суммой).
2.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

2.4.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Данные выплаты устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты предусматриваются в виде районного коэффициента и (или) процентной надбавки к заработной плате работников в зависимости от степени тяжести условий труда в определенной местности. Районный коэффициент составляет 15%. 
2.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст.149 ТК РФ).

2.4.3.1. выплата при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника (отпуск, больничный лист, командировка) с более высоким должностным окладом производится выплата разницы в окладах.

2.4.3.2. выплата при совмещении профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основных обязанностей.

Работникам, исполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, обязанности временно отсутствующего работника, производится доплата за совмещение профессий. Размер доплаты и сроки  устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

2.4.3.3. выплата при расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ.
2.4.3.4. выплата за особые условия труда (работа в условиях повышенной интенсивности).

2.4.3.5. Оплата сверхурочных работ.

Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе администрации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).

Организация выполнения сверхурочных часов осуществляется в строгом соответствии с требованиями статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации и установленными ими ограничениями.

При сменной работе учреждения устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год (с 1 января по 31 декабря).

При суммированном учете рабочего времени под сверхурочной работой понимается работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Количество часов сверхурочной работы определяется исходя из нормы часов рабочих дней по графику пятидневной рабочей недели, приходящихся на соответствующий учетный период. Периоды временной нетрудоспособности, основного, дополнительного, учебного отпусков, отпуска без сохранения заработной платы, обучения на курсах повышения квалификации из расчета исключаются.

2.4.3.6. Доплата за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплата производится за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере  50 процентов от оклада.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления  оклада работника на месячную норму рабочих часов соответствующего месяца для занимаемой должности работника.

 2.4.3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере работникам, получающим месячный оклад:

- в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Часовой тариф определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество часов в календарном году.

По желанию работника, работающего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.5. Специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры должностных окладов в соответствии с Перечнем должностей специалистов учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах (Приложение 2).
Под сельским населенным пунктом понимается населенный пункт (село, деревня, сельский поселок, хутор), который не отнесен к категории городских населенных пунктов.

2.6. Выплаты в размере 50 процентов от размера должностного оклада за работу с каждым ребенком, имеющим недостатки в умственном или физическом развитии младшим воспитателям (СВГ).

2.7. Иные выплаты компенсационного характера

2.8. Компенсационные выплаты производятся ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено  действующим законодательством.

2.9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

3. Виды, порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера.

3.1. Стимулирующие выплаты направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в учреждении. К стимулирующим также относятся выплаты в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение дополнительных обязательств.
Размер стимулирующих выплат может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере (фиксируемой суммой). Стимулирующие выплаты устанавливаются как единовременно, так и на определенный срок и выплачиваются за счет бюджетных средств.

Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
3.1.1. Ежемесячная выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения  согласно нижеприведенной таблице.

Таблица
	Стаж непрерывной работы, 

полных лет
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	от 3-х до 5-ти лет
	20

	свыше 5-ти лет
	30


Увеличение размера ежемесячной выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы производится со дня достижения необходимого стажа работы, на основании подтверждающих данный стаж документов, по решению комиссии по рассмотрению установления надбавки за стаж.
Ежемесячная выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы работникам государственных учреждений социального обслуживания населения Пермского края производится по основной должности, исходя из установленного должностного оклада работника, без учета других выплат, надбавок и доплат.
3.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.
Критерии оценки эффективности деятельности учреждения устанавливаются правовым актом учредителя с учетом следующих показателей: 
- выполнение государственного задания исходя из фактически оказанных бюджетных услуг по объему и качеству;

- отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

- отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;
- реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения.

Критерии оценки личного вклада работников учреждения устанавливаются с учетом следующих показателей:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

Размер премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие устанавливается индивидуально по каждому работнику в соответствии с установленными критериями. В случае невыполнения (неполного выполнения) показателей по критериям производится снижение размера премии.
Выплата премии производится за фактически отработанное время. Периоды временной нетрудоспособности, ежегодного, дополнительного отпусков, отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпусков без сохранения заработной платы, командировки, обучения на курсах повышения квалификации для начисления премии не засчитываются. 
Премия по итогам работы за год устанавливается в соответствии с критерием, который определяет превышение плановых (или в сравнении с прошлым аналогичным периодом) показателей эффективности работы для каждого работника учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
Критерии стимулирования работников учреждения для премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, полугодие в разрезе должностей приведены в Приложении 3.

Для установления работникам стимулирующих выплат и определения их размера в учреждении создается под руководством директора постоянно действующая Комиссия по подведению итогов работы в составе заместителей директора. Премирование работников осуществляется по приказу руководителя учреждения.

Комиссия учреждения по подведению итогов оценки эффективности труда работников рассматривает служебные записки, ходатайства заведующих отделением, содержащие оценку работы (в разрезе критериев оценки) и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и напряженность труда, за ответственное выполнение должностных обязанностей, особые условия труда, премиальных выплат работникам. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения. Размер выплаты может определяться как в процентах к должностному окладу пропорционально отработанному времени, так и в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничивается.

Все стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются приказом директора по представлению Комиссии с указанием наименования доплаты, ее размера каждому работнику в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

3.1.3. Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ выплачиваются ежемесячно работникам учреждения, которым в установленном действующим законодательством порядке присвоены:

- ученая степень доктора наук, соответствующая профилю выполняемой работы по основной и (или) совмещаемой должности –  до 30 процентов должностного оклада;

- ученая степень кандидата наук, соответствующая профилю  выполняемой работы по основной и (или) совмещаемой должности –  до 20 процентов должностного оклада ;

- почетное звание (нагрудный знак), соответствующее профилю  выполняемой работы по основной и (или) совмещаемой должности –  до 15 процентов должностного оклада.
Выплата имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований.
3.1.4. Работникам по основному месту работы в учреждении, имеющим высшую квалификационную категорию устанавливается ежемесячная доплата в размере 1500,00 руб., имеющим первую квалификационную категорию устанавливается ежемесячная доплата в размере 1000,00 руб. Доплата производится со дня вынесения решения аттестационной комиссии, по представлению аттестационного листа.

3.1.5. Премиальные выплаты за выполнение важных, особо важных, ответственных и особо срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения указанных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Размер выплаты может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничивается.

3.1.6. Единовременные (разовые) премии выплачиваются в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами, за достижение в труде и большой личный вклад в осуществление уставных задач учреждения. 

Основанием для выплаты всех видов премии является приказ руководителя учреждения.

3.1.7. Ежемесячная надбавка за напряженный характер труда, интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сроком на 1 год в процентах к должностному окладу в размере до 250 %.
Надбавка за напряженный характер труда устанавливается приказом руководителя учреждения. Установленный размер надбавки в течение года может быть снижен частично или отменен полностью. О снижении надбавки руководитель учреждения уведомляет работника в письменной форме не менее чем за 2 месяца. При увеличении размера надбавки уведомления не требуется.

IV. Выплаты социального характера.

5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда и при наличии его экономии руководителю, заместителям руководителя и работникам учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:

- свадьба работника или его детей;

- рождения ребенка у работника (на основании копии свидетельства о рождении);

- при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения на основании ходатайства заместителей руководителя, заведующего отделением, заведующими структурными подразделениями. Юбилейными датами со дня рождения считаются  50-летие, 55-летие для женщин, 60-летие для мужчин;
- смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, детей), и других лиц, находящихся на иждивении (на основании свидетельства о смерти и других документов, подтверждающих родство);

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением, утратой личного имущества в результате кражи, пожара или стихийного бедствия и т.п.);

- иных уважительных причин по усмотрению работодателя.
Материальная помощь при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в течение календарного года на основании соответствующего заявления. Размер материальной помощи не может превышать размера одного должностного оклада, определенного трудовым договором.

Решение о выплате и конкретном размере материальной помощи в случаях рождения детей, смерти близких родственников и в случаях особой нуждаемости принимается руководителем учреждения на основании соответствующего заявления.

В случае смерти заместителя руководителя, работника учреждения материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи: супругу (супруге), родителям, детям. Материальная помощь назначается по заявлению соответствующего члена семьи заместителя руководителя, работника учреждения при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего близкое родство с заместителем руководителя, работника учреждения.

5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения,  в соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Пермского края и государственных учреждений Пермского края для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству социального развития Пермского края.
5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работнику учреждения и  ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, работника учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 5.1 настоящего Положения.

5.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.
V. Порядок формирования фонда оплаты труда
 работников учреждений
4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств бюджета Пермского края.

4.2. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам учреждения определяется исходя из фонда окладов по штатному расписанию учреждения, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом планируемого увеличения фонда оплаты труда.

4.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере не более 40%. Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, определяется в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.
Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, определяется в соответствии с Приложением 5 к настоящему Положению
4.4. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам учреждения определяется исходя из фонда окладов по штатному расписанию учреждения, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом планируемого увеличения фонда оплаты труда в соответствии с законодательством.

4.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности учреждения.
4.6. Средства экономии фонда оплаты труда направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера.

4.7. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

4.8. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не менее 70% от общего фонда оплаты труда учреждения);
ФОТд – фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты труда.

4.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не более 30% от общего фонда оплаты учреждения.

Приложение 1 Утверждено приказом директора 

№ 69-од от 29.09.2023
к Положению об оплате труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников ГКУСО ПК 
ЦПД Ильинского района
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

первый квалификационный уровень – делопроизводитель.

Размер должностного оклада – 7 134,00 рублей
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Второй квалификационный уровень – заведующий хозяйством.
Размер должностного оклада – 7 857,00 руб.
3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Первый квалификационный уровень – юрисконсульт.

Размер должностного оклада – 11 024,00 руб.
                                                                    Психолог

       Размер должностного оклада – 10 505,00 руб.

4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» –заведующий отделением.

Размер должностного оклада – 13 617,00 руб.
5. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:

первый квалификационный уровень – специалист по социальной работе.

Размер должностного оклада – 10 376,00 руб.
6. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

третий квалификационный уровень – медицинская сестра.
Размер должностного оклада – 8191,00 руб.
7. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» в государственных учреждениях здравоохранения Пермского края
Третий квалификационный уровень – врач-педиатр
Размер должностного оклада – 13245,00 рублей
8. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
Первый квалификационный уровень – помощник воспитателя.

Размер должностного оклада – 7 515,00 рублей.
9. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

Первый квалификационный уровень – дежурный по режиму.

Размер должностного оклада – 7 396,00 рублей.

	Квалификационный уровень
	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	первый квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	9 434,00


10. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников учреждений образования»:

Второй квалификационный уровень – социальный педагог,
	Размер должностного оклада, руб.

	Среднее специальное образование
	Высшее образование

	8128,00
	8462,00



Педагог дополнительного образования

Размер должностного оклада - 8779,00 руб.

Третий квалификационный уровень – воспитатель, педагог-психолог
	Среднее специальное образование
	Высшее образование

	8128,00
	8785,00



Методист

Размер должностного оклада – 10 505,00 руб.
11. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

первый квалификационный уровень – кастелянша, повар, сторож (вахтер).
	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	Кастелянша
	4 678,00

	Сторож (вахтер)
	4 941,00

	Повар
	5 675,00

	Машинист (кочегар) котельной
	6 923,00


12. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

первый квалификационный уровень – водитель автомобиля.
Размер должностного оклада – 7 919,00 руб.
Приложение 2
к Положению об оплате труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района
Перечень 

должностей специалистов учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах

Руководитель учреждения

Заместитель руководителя

Психолог

Руководитель структурного подразделения

Заведующий отделением

Специалист по социальной работе

Методист

Воспитатель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Работники, отнесенные к профессиональным квалификационным группам:

- «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

- «Врачи и провизоры»

- «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района

Внесены изменения,  утверждены 

Приказом № 27/1-од,  от 02.03.2023 г.
Критерии эффективности и результативности  труда работников для определения размеров премиальных выплат по итогам работы.

	Категории работников
	Критерии
	Показатели
	%

	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Своевременное осуществление контроля качества предоставления социальных услуг в учреждении согласно циклограммам.

2.Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных и надзорных органов.

3.Устройство воспитанников в кровные и замещающие семьи        (90% от всех устроенных).

4.Отсутствие повторно поступивших несовершеннолетних из кровных семей в течение года.

5. Своевременность и качество предоставляемой отчетности,  мониторингов, реестра персонального учета.

6.Отсутствие фактов несвоевременного заполнения АИС «Процесс Оптима». 

1. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений директора.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	10

15

15

10

10

10

10

10

10

	Заместитель директора по АХЧ
	 1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	 1.Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных и надзорных органов.

2.Своевременное заключение и исполнение контрактов.

3.Качественная подготовка и своевременная подача отчетов по административно-хозяйственной деятельности.

1.Отсутствие аварийных ситуаций.

2. Отсутствие распространения инфекционных заболеваний в учреждении.

3. Своевременная подготовка учреждения к отопительному сезону.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений директора.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	15

15

10

15

10

15

10

10


	Заместитель директора по финансам 
	 1.Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана.

2.Своевременное и качественное ведение бухгалтерского учета, сдача отчетности.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Уровень исполнения плана по расходам не менее 95%.

2. Отсутствие штрафных санкций, пеней.

3. Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности.

1.Отсутствие замечаний контролирующих и проверяющих органов.

2.Отсутствие претензий со стороны налоговой инспекции.

3.Отсутствие фактов несвоевременной сдачи отчетности.  

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений директора.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	15

15

10

10

15

15

10

10

	Заведующий отделением


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2.Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных и надзорных органов.

3. Отсутствие правонарушений и (или) преступлений, совершенных воспитанниками в период нахождения в учреждении.

4.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

5.Устройство воспитанников в кровные и замещающие семьи        (90% от всех устроенных).

6.Отсутствие повторно поступивших несовершеннолетних из кровных семей в течение года.

7.Своевременность и качество предоставляемой отчетности,  мониторингов, реестра персонального учета.

8.Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима».

1. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений  администрации.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	10

10

5

5

10

5

15

10

10

10

10


	Делопроизводитель


	1.Обеспечение соблюдения норм законодательства (по направлениям деятельности) при осуществлении деятельности учреждения.

2. Обеспечение соблюдения норм законодательства в отношении работников учреждения.

3.Обеспечение своевременности и качества установленной отчетности.

4. Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных и надзорных органов.

1.Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения на делопроизводство, правовое и кадровое обслуживание.

1.Отсутствие фактов нарушения сроков сдачи и достоверности установленной отчетности.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений директора.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	20

20

20

20

20


	Педагог - психолог

Психолог

Социальный педагог

Воспитатель
	 1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2. Отсутствие правонарушений и/или преступлений, совершенных воспитанниками в период нахождения в учреждении.

3.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

4.Устройство воспитанников в кровные и замещающие семьи (90% от всех устроенных).

5.Отсутствие повторно поступивших несовершеннолетних из кровных семей в течение года.

6.Подготовка и проведение общего культурно-массового мероприятия в отделении.

7.Наличие публикаций по вопросам позитивного опыта профессиональной деятельности  (5-всероссийский уровень, 4-краевой уровень, 3-муниципальный уровень, 1- на уровне учреждения за каждую публикацию).
8. Своевременность  и полнота ведения учетно-отчетной документации (ИПР, ИПРЖ, журналы, рейтинг и др.)
9.Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима».
10. Повышение квалификации (1 курс 1 балл)

1. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Разработка и реализация проектов, программ на уровне учреждения, района, края.

4.Участие в благоустройстве территории отделения.

5.Участие в оформлении учреждения
	10

2

2

10

2

10

1-5

5

10

1-5

5

10

5

9

5

5

	Специалист по социальной работе
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие замечаний по оформлению и ведению личных дел воспитанников.

2.Организация социального патронажа семей воспитанников, не состоящих на сопровождении в ОССД.
3.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

4.Устройство воспитанников в кровные и замещающие семьи (90% от всех устроенных).

5.Отсутствие повторно поступивших несовершеннолетних из кровных семей в течение года.

6.Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима».
7. Повышение квалификации (1 курс 1 балл)

8.Своевременная сдача отчетности (мес., кварт, год.)

1. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Разработка и реализация проектов, программ на уровне учреждения, района, края.

4.Участие в благоустройстве территории отделения.

5.Участие в оформлении учреждения
	15

5

2

10

3

10

1-5

10

5

10

5

10

5

5

	Младший воспитатель


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Организация индивидуальной работы с воспитанниками в рамках программы воспитания отделения.

2. Отсутствие правонарушений и/или преступлений, совершенных воспитанниками в период нахождения в учреждении.

3.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

4.Своевременное прохождение воспитанниками диспансеризации.

5.Отсутствие воспитанников имеющих  задолженности по предметам в школе.

 6.Отсутствие пропусков занятий в школе без уважительной причины.

7.Занятость воспитанников в спортивных секциях, кружках дополнительного образования.

8. Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима».
1.Отсутствие травматизма.

2. Отсутствие распространения инфекционных заболеваний в учреждении.

3. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Разработка и реализация проектов, программ на уровне учреждения, района, края.

 
	10

2

3

5

5

5

5

10

10

10

10

10

5

10

	Дежурный по режиму
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

2.Подготовка и проведение общего культурно-массового мероприятия в отделении.

3.Использование инновационных технологий в работе с воспитанниками.

1.Отсутствие травматизма.

2. Отсутствие распространения инфекционных заболеваний в учреждении.

3. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения
	10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

	Помощник воспитателя


	 1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

1.Отсутствие травматизма.

2. Отсутствие распространения инфекционных заболеваний в учреждении.

3. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения
	15

5

10

10

10

15

15

10

10

	Медицинская сестра


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2.Отсутствие предписаний надзорных органов в результате проверки учреждения.

3.Своевременное прохождение диспансеризации воспитанниками

4.Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима».
1.Отсутствие травматизма.

2. Отсутствие распространения инфекционных заболеваний в учреждении.

3. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	10
10

5

10

10

10

5

10

10

10

10

	Заведующий хозяйством


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.
2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1.Соблюдение правил хранения продуктов 

2.Отсутствие замечаний контролирующих и проверяющих органов                            

3.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима.

4.Отсутствие несвоевременной сдачи отчетности. 

5. Отсутствие аварийных ситуаций.

1.Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	5

10

10

10

10

5

10

10

15

15

	Повар


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.
2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1 Соблюдение технологии приготовления блюд.

2. Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии

3.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима.

1.  Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	10

10

10

15

15

10

15

15

	Кастелянша
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2. Создание безопасных условий для проживания воспитанников.

3.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	1. Содержание мягкого инвентаря, одежды, обуви в образцовом порядке

2. Отсутствие недостач и хищений

3. Своевременная отчетность

4.Отсутствие замечаний контролирующих и проверяющих органов                            

5.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима.

1.  Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	10

5

10

10

10

10

10

5

15

15



	Водитель


	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении; создание безопасных условий для проживания воспитанников.

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1. Удовлетворительное состояние автотранспорта.

2.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3.Своевременное прохождение техосмотра транспорта

4. Экономия ГСМ

5. Отсутствие ДТП  

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	10

10

10

15

10

15

10

10

10

	Юрисконсульт
	1.Обеспечение соблюдения норм законодательства (по направлениям деятельности) при осуществлении деятельности учреждения.

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении и реализации заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для государственных нужд (44-ФЗ).

2.Своевременная подготовка отчетной документации.

3.Отсутствие жалоб сотрудников, поставщиков товаров, услуг.

4. Своевременное заключение и исполнение контрактов.

5. Выполнение % контрактации  в соответствие с приказом МСР.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	15

15

15

15

15

15

10

	Методист 
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении.

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие несвоевременной сдачи отчетности. 

2.Качественное проведение методических мероприятий.
3.Своевременный мониторинг повышения квалификации сотрудников.
4.Своевременное информационное обновление сайта, страницы в ВК.

5. Отсутствие жалоб сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.


	20

20

15
15
10
15

5

	Сторож (вахтер)
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении; создание безопасных условий для проживания воспитанников.

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие фактов порчи имущества, ТМЦ учреждения.

2.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3. Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	15

20

15

15

15

10

10

	Машинист (кочегар) котельной
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении; создание безопасных условий для проживания воспитанников.

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений.

2.Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3.Отсутствие жалоб клиентов (воспитанников, родителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

3.Участие в благоустройстве территории отделения.

4.Участие в оформлении учреждения.
	15

20

15

20

10

10

10

	Заведующий отделением ОССД
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении. 

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2. Своевременность и качество предоставляемой отчетности,  мониторингов, реестра персонального учета.

3.Отсутствие фактов несвоевременного заполнения АИС «Процесс Оптима». 

4. Реализация  инновационных социальных проектов по территориям.

5. Повышение квалификации
6. Отсутствие обоснованных жалоб клиентов (несовершеннолетних, законных представителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	15

20

10

10

5

10

15

15



	Психолог ОССД

Специалист по социальной работе ОССД
	1.Повышение качества предоставления услуг в учреждении. 

2.Выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1.Отсутствие фактов нарушения качества предоставления социальных услуг (по результатам внутренних проверок)

2.Отсутствие правонарушений и/или преступлений, совершенных несовершеннолетними в период сопровождения.

3. Отсутствие чрезвычайных ситуаций в сопровождаемых семьях.

4.Отсутствие самовольных уходов воспитанников.

5.Подготовка и проведение ежемесячных мероприятий с родителями и детьми по проекту.

6.Своевременное и качественное заполнение информации в АИС «Процесс Оптима». 

7.Качественная сдача реестра (персонифицированного учета) получателей социальных услуг.

8. Повышение квалификации

9. Отсутствие обоснованных жалоб клиентов (несовершеннолетних, законных представителей), сотрудников.

1.Оперативное выполнение распоряжений, поручений администрации учреждения.

2. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.


	10

5

10

5

15

15

10

5

10

10

5


Условия снижения стимулирующих выплат: 
1. Наличие обоснованных жалоб клиентов, родителей (законных представителей), сотрудников - до 50%; 
2. Нарушение правил внутреннего распорядка, невыполнение должностных инструкций - до 100%; 
3. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, Т.Б., противопожарной безопасности, охраны труда - до 50%; 
4. Факт несвоевременно представленных и не качественно заполненных информационных, отчетных документов - до 50%.

Условия увеличения стимулирующих выплат: 

1.Выполнение обязанностей отсутствующего работника без дополнительной оплаты – до 100%.

2.Подготовка и участие воспитанников в конкурсах, фестивалях районного, краевого уровней – до 50%.

3.Выступления на конференциях, совещаниях на уровне района, края – до 50%.

4.Участие в конкурсах профессионального мастерства – до 50%.

Приложение 4

к Положению об оплате труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района


 Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу 

1. Директор (руководитель);
2. Заместитель директора (руководителя);
3. Заведующий отделением;
4. Заведующий структурным подразделением;
5. Делопроизводитель;
6. Заведующий хозяйством;
7. Психолог.
Перечень должностей, относимых к вспомогательному персоналу


1. Младший воспитатель;
2. Помощник воспитателя;
3. Дежурный по режиму

4. Кастелянша;

5. Повар;

6. Сторож (вахтер);

7. Водитель автомобил
Приложение 5

к Положению об оплате труда работников ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района

Перечень должностей, относимых к основному персоналу 

1. Социальный педагог;

2. Специалист по социальной работе;
3. Заведующий медицинским отделением;

4.  Медицинская сестра (по специальностям);
5. Воспитатель;

6. Методист;

7. Педагог-психолог







