                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

                приказом директора
 ГКУ СО ПК ЦПД

Ильинского района

от 02.03.2022 г. № 17/1-од 
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРИЕМНОМ ОТДЕЛЕНИИ
в Ильинском районе
ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.

1. Общие положения

1.1 Положение о  приемном отделении  разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 года  № 120-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации»  от 27.11.2000 года № 896, Постановлением Минтруда и социального развития РФ «Об утверждении рекомендаций по организации деятельности специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации» от 29.03.2002 года   № 25, Постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке расходования и учета средств федерального бюджета, предусмотренных на финансирование деятельности, связанной  с перевозкой между субъектами Российской Федерации, а также в пределах территорий государств – участников содружества независимых государств несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, детских домов, школ-интернатов, специальных учебно-воспитательных и иных детских учреждений» от 18.08.2005 года № 525, ФЗ-442 от 28.12.2013 года «Об основах социального обслуживания граждан в РФ», Постановлением Правительства РФ от 24.05 2014 г. № 481, Приказом Министерства социального развития Пермского края от 31.10.2014 г. № СЭД-33-01-03-556,Уставом учреждения.
1.2 Настоящее Положение – это организационно-юридический документ, регламентирующий деятельность приемного отделения, являющегося отделением ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района(далее –  Отделение Центра).
1.3 Место нахождения: 617 028 Пермский край, Ильинский район, д.Садки, ул.Центральная д.2.

1.4  Приемное отделение рассчитано на 12 стационарных мест.
1.5. приемное отделение Центра возглавляется заведующим, который непосредственно подчиняется  директору Центра. Заведующий назначается и освобождается от должности приказом директора Центра в соответствие с трудовым законодательством РФ.

1.6. В своей деятельности приемное отделение  Центра руководствуется Конституцией РФ, нормативно-правовыми актами РФ, Пермского края, Уставом ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.

1.7. Приемное отделение Центра участвует в реализации целей и задач Центра, целевых программ, разработке и реализации социальных проектов.

2. Цели и задачи деятельности приемного отделения Центра
2.1. Цели деятельности приемного отделения Центра:

Круглосуточный прием несовершеннолетних, оказание социальных услуг в условиях приемного отделения Центра.
2.2. Задачи деятельности приемного отделения:
- осуществлять круглосуточный прием несовершеннолетних;
- оформлять документы на несовершеннолетнего при приеме на временное пребывание;

- проводить первичный медицинский осмотр и первичную санитарную обработку несовершеннолетнего при поступлении;
- уведомлять родителей или законных представителей несовершеннолетнего о нахождении ребенка в приемном отделении Центра в течение 12 часов с момента его помещения;

- оказывать экстренную доврачебную помощь;
- содействовать в диспансеризации и госпитализации, нуждающихся воспитанников в медицинские организации, оказывающие услуги в рамках обязательного медицинского страхования;
-направлять несовершеннолетних при наличии показаний на лечение в стационарное медицинское учреждение;
- содействовать в получении медицинской помощи воспитанникам Центра:

-оказывать первичную социальную, педагогическую, психологическую помощь несовершеннолетним;

-оформление личного дела и медицинской карты несовершеннолетнего

3. Права и обязанности специалистов приемного отделения Центра.

3.1. Специалисты приемного отделения в решении всех вопросов должны исходить только из интересов несовершеннолетнего.

3.2.  В своей профессиональной деятельности заведующий приемным отделением Центра обязан:

- распределять функции, согласовывать с директором должностные инструкции сотрудников приемного отделения Центра;

- организовывать текущее и перспективное планирование деятельности специалистов;

- координировать работу специалистов по разработке и реализации планов индивидуальной комплексной реабилитации несовершеннолетнего и его семьи;

- оказывать помощь сотрудникам приемного отделения Центра в освоении и разработке инновационных программ и технологий.
-представлять в установленные сроки и по установленной форме отчетную документацию;

3.3 В своей профессиональной деятельности заведующий приемным отделением Центра имеет право:

-вносить предложения по повышению уровня квалификации сотрудников;

-давать распоряжения, имеющие силу приказа, в устной и письменной форме сотрудникам приемного отделения;

-ходатайствовать перед директором Центра о проведении функциональных изменений в приемном отделении для повышения эффективности его деятельности;

-ходатайствовать о поощрении и дисциплинарном взыскании сотрудников;

-визировать документы в пределах своей компетенции;

-принимать решения в пределах своей компетенции.


3.3. В своей профессиональной деятельности специалисты приемного отделения Центра обязаны:

-информирование директора Центра  о наличии или отсутствии вакантных мест для несовершеннолетних в отделении;

-взаимодействовать со всеми отделениями в Центре;

-рассматривать вопросы и принимать решения в пределах своей компетенции;

-готовить необходимые справочные материалы по результатам своей деятельности;

-завершать в установленные сроки плановые задания и отчитываться об их выполнении;

-обобщать, систематизировать и распространять накопленный опыт работы;

-исполнять требования должностной инструкции;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, правила по охране труда и технике безопасности, инструкцию по охране жизни и здоровья детей.
3.4 В своей профессиональной деятельности специалисты приемного отделения  Центра имеют право:

-планировать и осуществлять свою деятельность в пределах своей компетенции;

-вносить предложения по вопросам сотрудничества и взаимодействия с другими учреждениями, субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, общественными организациями;

-участвовать в семинарах, конференциях;

-вносить предложения по совершенствованию деятельности приемного отделения Центра и режиме его работы;

4. Условия и порядок работы приемного отделения Центра.
4.1. В приемном отделение Центра круглосуточно принимаются в установленном законом порядке несовершеннолетние от 3 до 18 лет на основании   Порядка приёма несовершеннолетних в Центр, утверждённый  приказом директора Центра.
4.2. С целью координации деятельности специалистов отделения проводится Социальный консилиум по разработке и реализации плана реабилитации  и жизнеустройства несовершеннолетнего.

4.3. Несовершеннолетние находятся в приемном отделении Центра на полном государственном обеспечении в течение срока не превышающем, как правило, одного месяца со  дня поступления в приемное отделение Центра. 
5. Взаимоотношения с другими отделениями.

5.1. Приемное отделение Центра осуществляет взаимосвязь с другими отделениями и структурными подразделениями Центра через директора Центра, заместителей  директора Центра, заведующих отделениями Центра и других сотрудников на основе входящей и исходящей информации, документов, а также в устной форме.

5.2. При передаче несовершеннолетнего в другие структурные подразделения Центра,  передается личное дело, согласно утверждённого Порядка оформления и ведения личных дел.
5.3. Входящая информация поступает:

-от директора Центра и его заместителей в виде распорядительных документов: приказов, распоряжений, информационно-справочных документов: актов, справок, требований, запросов и т.д.;

-от заведующих отделениями и других сотрудников в виде информационно-справочных документов: требований, запросов, отчетов, протоколов, актов, справок и т.д.

-от учреждений систем профилактики в виде справочных документов, справок, сообщений, информационных писем, уведомлений, ходатайств.

5.4. Исходящая информация отправляется в виде:

-отчетных документов по приемному отделению Центра;

-информационно-методических материалов: предложений, рекомендации, инструкций, методических разработок, проектов, анкет, брошюр, пресс-релизов и т.д.

-запросов, ходатайств, уведомлений, справок, сообщений в учреждения систем профилактики

6. Ответственность

6.1. Сотрудники приемного отделения Центра и его заведующий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

