Утверждено приказом директора

ГКУСО ПК ЦПД  Ильинского района

от  22.09.2016 года  № 83/1 – од  

ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинге отделений  ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района
1.  Общие положения

1.1. Рейтинг  –  ранг, оценка деятельности отделений за месяц. Выводится на основе    анализа информации по основным видам деятельности, в том числе по предоставлению социальных услуг.

1.2. Положение определяет цель, задачи, направления, порядок проведения 

рейтинга отделения учреждения.

2. Цель и задачи рейтинга

2.1. Целью рейтинга является оценка эффективности деятельности отделений учреждения, стимулирование развития качества воспитательно-реабилитационного процесса.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
-  ежемесячно анализировать  качество предоставления  социальных услуг;

-  получать  объективную и достоверную  информации о деятельности отделений учреждения;

-  выявлять положительные и отрицательные моменты в деятельности  отделений;

- создать целостную систему  административного контроля;

- мотивировать специалистов на повышение профессионализма;

-  распространять  успешный опыт работы специалистов. 
3. Порядок проведения рейтинга

3.1.  В рейтинге   учреждения    участвуют все отделения.

3.2. Организаторами рейтинга являются заместитель директора по воспитательной и  реабилитационной работе и методист.

3.3. Рейтинг отделений учреждения    проводится 

по приказу директора ГКУСО ПК ЦПД Ильинского района.

3.4. Комплексная оценка результатов деятельности  формируется по 5 направлениям:
     -  административный контроль;
     -  эффективность  работы отделений;

     - качество воспитательно – реабилитационного процесса;
     - работа с семьей;
     - повышение квалификации.
3.5. Информация для рейтинга собирается в течение календарного  года и      в конце подводятся  итоги. 

3.6. Результаты рейтинга  публикуются на сайте,  доводятся до сведения всех руководителей отделений.
3.7.  В системе оценки деятельности  два  способа оценивания: процентный и  количественный.
3.8.  По каждому направлению рейтинга определяется количество баллов. 
Место в рейтинге зависит от наибольшего количества баллов. 

4.  Критерии рейтинга

   4.1.  Административный контроль:
   - результаты проверок администрации учреждения;

   - результаты предоставления  отчетности и выполнения распоряжений администрации.

   4.2. Эффективность  работы отделений:
- выполнение планового количества  койко-мест;

- сроки проживания воспитанников;

- информация по самовольным  уходам  несовершеннолетних из учреждения;

- информация о детях, совершивших правонарушения за отчетный период во время  нахождения в учреждении;

- информация о чрезвычайных ситуациях: ЖО, суициды, травмы, инфекционные заболевания.
   4.3. Качество воспитательно – реабилитационного процесса:

- использование  инновационных технологий в работе с н/л;
- профориентационная  деятельность;

- профилактика ПАВ;

- культмассовые мероприятия: проведение и посещение;

- конкурсы и социальные проекты;
- школьная успеваемость;

- школьная посещаемость.

 4.4. Работа с семьей:

- использование передовых технологий, инновационных форм и методов с семьей;

- показатели эффективности работы с семьей.

4.5. Повышение квалификации:

- мероприятия, способствующие повышению квалификации.

4.6. Просветительская деятельность:

- информация в СМИ.
