УТВЕРЖДЕНО

                приказом директора
 ГКУСО ПК ЦПД

Ильинского района

от 30.12.2021 г. № 124-од 
Положение 

о семейно – воспитательных группах (СВГ)

в ГКУ СО ПК ЦПД Ильинского района
п.Ильинский
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Семейная воспитательная группа (далее – СВГ) является структурным подразделением государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Ильинского района (далее -  Учреждение). СВГ обеспечивает  условия семейного воспитания с целью социальной адаптации и реабилитации несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации.
1.2. СВГ осуществляет свою деятельность на основании действующего законодательства Российской Федерации и Пермского края, Устава Учреждения, Положения о филиале, а также настоящего Положения.

1.3. Основные понятия, используемые для целей настоящего Положения:

младший воспитатель СВГ – работник, который осуществляет воспитание и уход за несовершеннолетними, переданными в СВГ;

воспитанник  СВГ - несовершеннолетний гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин или лицо без гражданства, принятый в установленном порядке в Учреждение.

кандидат в младшие воспитатели СВГ – лицо, достигшее возраста 18 лет. Имеющее образование не ниже среднего (полного) общего образования и профессиональную подготовку в области образования и педагогики, способное по своим личным и деловым качествам, состоянию здоровья исполнять возложенные на младшего воспитателя СВГ обязанности. 
1.4.  СВГ создается с целью реализации приоритетного права ребенка жить и воспитываться в семье.

1.5. СВГ создаются и функционируют на территории Верещагинского, Ильинского городских округов,  Сивинского, Карагайского муниципальных округов. 
1.6. СВГ обеспечивает условия семейного воспитания, оптимальные для социальной адаптации и психолого-педагогической реабилитации несовершеннолетних.

1.7. В СВГ передаются воспитанники Учреждения на период социальной реабилитации до решения вопроса об их дальнейшем устройстве в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8.  Срок пребывания воспитанника в СВГ определяется индивидуально. Пребывание в СВГ ограничивается моментом возвращения в кровную семью или передачей несовершеннолетнего на иную форму устройства в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

НА ВОСПИТАНИЕ В СВГ.
2.1. Младшими воспитателями СВГ могут быть совершеннолетние лица обоего пола, за исключением:

· кровных родителей;

· лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

· лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;
· отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на них законом обязанностей;

· бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

· супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

· лиц, не располагающих необходимыми жилищно-бытовыми условиями для приема детей в семью.
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2. Общее число детей, передаваемых на воспитание в СВГ, как правило, не должно превышать трех человек в возрасте от 3 до 18 лет, за исключением случаев устройства братьев и сестер, или других несовершеннолетних, если это не противоречит их интересам. Решение о разъединение братьев и сестер принимается социальным консилиумом специалистов. Общее число детей в семье младшего воспитателя СВГ с учетом родных детей и воспитанников СВГ, как правило, должно быть не более 8 человек.
2.3. СВГ подбирается для каждого несовершеннолетнего индивидуально. 
2.4. Для открытия СВГ кандидатом в младшие воспитатели СВГ представляются:
· Письменное заявление;
· Письменное согласие всех совершеннолетних членов семьи кандидата в воспитатели, проживающих совместно с ним.

· Копия паспорта

· Копия ИНН

· Копия страхового свидетельства

· Копия документа об образовании

· Автобиография

· Бытовая характеристика

· Характеристика с места работы

· Документы на жилье

· Справка о семейном положении

· Копия трудовой книжки

· Справка о наличии (отсутствии) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитируемым основаниям.
· Результаты психологического обследования

· Свидетельство о курсовой подготовке

· Медицинское заключение о состоянии своего здоровья

· Акт ЖБУ
2.5. Заключение о возможности быть младшим воспитателем СВГ готовит заведующий отделением и подписывается директором центра о возможности гражданина быть младшим воспитателем СВГ.
2.6. СВГ открывается приказом директора Учреждения в соответствии с установленным законодательством.
2.7. Передача несовершеннолетнего в СВГ происходит на основании:
- согласия несовершеннолетнего на помещение его в СВГ с 10 лет.

- заключения органа опеки и попечительства о возможности передачи несовершеннолетнего в СВГ. Проект заключения готовят специалисты отделенимя. При подготовке проекта заключения должны быть приняты во внимание личные качества кандидата в младшие воспитатели СВГ, результаты обучения, состояние здоровья, способность к выполнению обязанностей по воспитанию детей, взаимоотношения с другими членами семьи, проживающими совместно с ним, способность работать в сотрудничестве со специалистами Учреждения, готовность обеспечить контакты ребенка (если это в его интересах) с его кровными родителями и родственниками.
- трудового договора, заключаемого с младшим воспитателем СВГ. К трудовому договору прилагается акт передачи ребенка (где прописаны все личные вещи и ценности ребенка), содержащий обязательства об ответственности за жизнь и здоровье несовершеннолетнего. Также младший воспитатель СВГ пишет заявление о принятии ребенка в свою семью, все члены семьи младшего воспитателя СВГ пишут согласие на проживание ребенка в семье.
2.8. Ребенок, проживающий в СВГ, числится в составе воспитанников Учреждения.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ СВГ.
3.1. Младший воспитатель СВГ в соответствии с возложенными на него обязанностями несет полную ответственность за жизнь, здоровье, безопасность, воспитание, развитие и обучение принятого на воспитание в семью ребенка.

3.2. Младший воспитатель СВГ имеет право:

· получать информацию о состоянии здоровья, причинах помещения несовершеннолетнего в СВГ, его особенностях личности и поведения и другие необходимые для работы сведения;

· в соответствии с рекомендациями специалистов Учреждения самостоятельно определять распорядок дня, режим питания, выбор образовательного учреждения и иные условия жизнедеятельности воспитанников;

· запрашивать и получать от специалистов отделения СВГ медико-психологические, педагогические консультации, экстренную и систематическую помощь в решении социальных проблем воспитанника;

· участвовать в регулярных проверках и заседаниях по оценке состояния здоровья, развития и благосостояния воспитанника;

· предпринимать меры по защите прав и интересов воспитанника;

· обжаловать в органе опеки и попечительства действия сторон, участвующих в реабилитации воспитанника Учреждения;

· повышать свою квалификацию.

· 3.3. Младший воспитатель СВГ обязан:

· обеспечивать реализацию индивидуальной программы реабилитации ребенка, разработанной специалистамиотделения СВГ;

· добросовестно выполнять обязанности младшего воспитателя СВГ в соответствии со трудовым договором и должностной инструкцией. 
· содействовать общению воспитанника с родственниками, если это не противоречит его интересам, с обязательным извещением администрации или специалистов отделения СВГ;

· учитывать рекомендации специалистов отделения службы сопровождения СВГ, касающиеся оздоровления воспитанника, программы его дальнейшей реабилитации, поддержания контактов с родственниками;

· ставить специалистов отделения СВГ в известность о состоянии здоровья воспитанника, динамике его развития;
· обеспечивать посещение воспитанником СВГ образовательного учреждения, дошкольного учреждения, контролировать его успеваемость и посещаемость;
·    незамедлительно сообщать администрации или специалистам отделения СВГ о болезни, несчастном случае или незапланированном уходе воспитанника из СВГ, а также о временном отъезде; 

·  незамедлительно информировать администрацию или специалистов отделения СВГ о перемене своего места жительства, об изменениях в составе семьи, о своем длительном заболевании, тяжелом инфекционном заболевании проживающих членов семьи, иных обстоятельствах, которые могут повлиять на воспитание и развитие воспитанника СВГ; 

· уважать и соблюдать права и свободы ребенка, закрепленные Конвенцией ООН о правах ребенка и действующим на территории Российской Федерации законодательством;
· защищать воспитанника СВГ от всех форм физического и психического насилия;

· соблюдать конфиденциальность информации о воспитаннике СВГ;
· регулярно, не реже одного раза в месяц, представлять специалистам отделения СВГ письменный отчет «О работе СВГ», отчет о расходовании денежных средств, выданных на содержание воспитанника СВГ.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКА СВГ.
4.1. Передача в СВГ ребенка, достигшего 10-летнего возраста, осуществляется только с его согласия.

4.2. Воспитанник СВГ имеет право:

- на сохранение связей с кровными родителями и родственниками, на поддержание личных контактов (через встречи или телефонные звонки) с ними при условии, что это не противоречит его интересам, нормальному развитию и воспитанию;
- на причитающиеся ему алименты, пенсии, которые перечисляются в соответствии с законодательством РФ на счета, открываемые специалистами Учреждения на имя ребенка в банковском учреждении; 
-   за воспитанником сохраняется право собственности на жилье. При отсутствии жилья имеет право на предоставление ему жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством. 
-   на внесение мероприятий в индивидуальную программу реабилитации в отношении себя и своей семьи, которые он считает необходимыми для выхода из трудной жизненной ситуации;  
- заниматься в различных кружках и спортивных секциях, участвовать в социально-психологических тренингах, праздниках, работать в мастерских, пользоваться библиотекой, спортивным залом, выезжать вместе с другими воспитанниками в места отдыха, участвовать в других мероприятиях для воспитанников Учреждения;

- имеет право на переход в другую СВГ или помещение в стационарное отделение Учреждения.

4.3. Воспитанник СВГ обязан:

- уважительно относиться к младшему воспитателю СВГ и его членам семьи;

- соблюдать режим дня;

- выполнять правила личной гигиены;

- бережно относиться к имуществу младшего воспитателя СВГ. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.  Учреждение имеет право:
· проводить проверки и совещания по оценке социально-бытовых условий проживания воспитанников, их психологического состояния, состояния здоровья;

· оказывать младшему воспитателю СВГ необходимую помощь в реализации индивидуальной программы реабилитации воспитанника СВГ; 
· осуществлять контроль за исполнением младшим воспитателем СВГ своих обязанностей по отношению к воспитаннику и рекомендаций специалистов отделения СВГ;

· осуществлять контроль за расходованием младшим воспитателем СВГ денежных средств на содержание воспитанников;

· прекратить трудовые отношения с младшим воспитателем СВГ в порядке, установленном законодательством и настоящим Примерным положением.

5.2. Учреждение обязано:

·    организовать подготовку (обучение) младших воспитателей СВГ и кандидатов в младшие воспитатели СВГ с целью повышения их психолого-педагогической компетентности;

· разработать индивидуальную программу реабилитации воспитанника СВГ;

· осуществлять постоянный медико-психолого-педагогический и социальный патронаж над воспитанниками, проживающими в СВГ;

· выплачивать младшему воспитателю СВГ в полном объеме заработную плату и денежные средства на содержание ребенка в соответствии с действующим законодательством.
6. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВОСПИТАНИЕМ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.
6.1. Для осуществления контроля за воспитанием, обеспечением жизнедеятельности несовершеннолетних в СВГ создается служба сопровождения семейных воспитательных групп.
6.2. Контроль за воспитанием и содержанием ребенка, переданного в СВГ, проводится в виде:

- посещений ребенка в семье младшего воспитателя СВГ с целью проверки условий его содержания.
6.3. Посещения ребенка, переданного в СВГ, проводятся в следующие сроки

- специалистами службы сопровождения СВГ – 1 раз в месяц;

- заведующим отделением -  1 раз в квартал. 

7. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СВГ.
7.1.Содержание ребенка, проживающего в СВГ обеспечивает Учреждение.
7.2.Содержание обеспечивается ежемесячно на основании трудового договора с младшим воспитателем СВГ.

7.3. Содержание включает расходы на питание, приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря, предметов хозяйственного обихода, личной гигиены, медикаментов, канцелярских товаров, игр, игрушек.

7.4. Размер денежного содержания ребенка, переданного на воспитание в СВГ, определяется согласно действующего законодательства.

 7.5. Содержание ребенка в СВГ осуществляется Учреждением путем перечисления денежных средств на личный счет младшего воспитателя СВГ.
7.7. Младший воспитатель СВГ ежемесячно отчитывается перед заведующим отделением по расходованию денежных средств, перечисленных на содержание воспитанников СВГ за питание. За приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря, предметов хозяйственного обихода, личной гигиены, медикаментов, канцелярских товаров, игр, игрушек, предоставляя товарные чеки и письменный отчет.

7.9. Основанием для прекращения содержания ребенка является закрытие СВГ. При закрытии СВГ младший воспитатель СВГ обязан осуществить возврат денежных средств в размере разницы между выданным авансом и денежных средств за фактическое время нахождения воспитанника в СВГ в текущем месяце. 
8. ОПЛАТА ТРУДА МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ СВГ.
8.1. Младший воспитатель СВГ зачисляется в штат Учреждения. Оплата труда производиться из расчета 1 ставка воспитателя СВГ на 3 детей.
8.2. Младший воспитатель СВГ имеет право на получение льгот и надбавок, установленных действующим  законодательством.
8.3. Оплата отпусков младших воспитателей СВГ производится на общих основаниях, предусмотренных трудовым законодательством.
9. ЗАКРЫТИЕ СВГ.
9.1. СВГ может быть закрыта по приказу директора  Учреждения.

9.2. Основаниями для закрытия СВГ являются:

· личное заявление младшего воспитателя СВГ;

· прекращение трудового договора в соответствии с действующим законодательством;

· акт комиссии специалистов отделения СВГ о несоответствии младшего воспитателя СВГ занимаемой должности;

· достижение несовершеннолетним 18-летнего возраста;

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии о невозможности дальнейшего пребывания ребенка в СВГ;

· прекращение правовых оснований для нахождения несовершеннолетнего в Учреждении (возвращение ребенка в кровную семью, передача несовершеннолетнего на попечение органа опеки и попечительства, усыновление и другое).

9.3. Составление акта о несоответствии младшего воспитателя СВГ занимаемой должности влечет за собой немедленное изъятие ребенка из СВГ. По данному факту издается приказ директора Учреждения о закрытии СВГ.
9.4. В случае, если в СВГ воспитывается более одного несовершеннолетнего, один из которых достиг 18-летнего возраста, СВГ продолжает существование. 

